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51¢ congres conféderal

Le 51¢ congreés confedeéral se tiendra du 18 au 22 avril 2016 a Marseille

La préparation s'est amorcée par la volonté de la direction
confédérale de visiter au moins 2000 syndicats. Dans le
champ de la FERC guelgues syndicats (peu) ont organisé
ces réunions, Lorsqu'elles ont été bien préparées elles ont
rassemblé une majorité de syndigués qui ont eu des débats
portant sur les 5 thémes préparatoires au congrés confé-
déral. Cela doit permettre aux rédacteurs du document
d'orientation de s'appuyer sur les attentes formulées par
les syndiqués pour I"&laborer et aux syndiqués de se sai-
sir de toutes les questions qui font débat dans I'orienta-
tion et dans I'organisation de la COT afin de rassembler la
confédération autour d'objectifs partagés par le plus grand
nombre, Temps essentiel de la vie démocratigue le congrés
doit nous permettre de mieux rassembler les salariés dans
l"action pour faire aboutir leurs revendications, construire
le rapport de force nécessaire pour atteindre les objectifs
de transformation de la société que nows nous serons fixés
dans le respect de la démarche de la CGT. Les délégués dé-
signés auront um rile essentiel pour animer le débat awtour
des textes qui seront soumis 4 |'approbation des congres-
sistes mais c'est I'ensemble de nos organisations, par des
réunions avec tous les syndiqués, qui devra permettre de
faire du 51° congrés un congrés réellement démeocratique,

Mandatement au congres

Le nombre de délégués convogqués a été fixé 4 1000 dont
100 retraites. Le CCM a acte les criteres suivants - la parite
femme-homme et la participation d'au moins 200 délégués
de moins de 30 ans. Les objectifs de parité ont été fixés
en fonction de la réalité des champs de syndicalisation, les
fedérations étant plus ou maoins féminisées (cf. tableau ci-
joint pour la FERC). Les mandatements dolvent se faire en
co-responsabilité entre les organisations professionnelles
et interprofessionnelles territoriales (pour rappel, les UD
n'ont pas de mandatement propre), d'oo I"'organisation de
réunions aw niveau régional. Mais la FERC a rappelé par une
mation de sa commission executive que les regles validees
par le CCH ne pouvaient contredire les principes élémen-
taires d'un congrés - les syndicats ont la responsabilite de
désigner leurs délégués, Les échanges entre fédérations ou
lewrs organisations et les UD ne peuvent donc porter gue
sur les équilibres leur permettant d'avoir une représenta-
tion juste des professions, des réalités territoriales dans le
respect maximum des régles fixées, dautant que les spéci-
ficites de la FERC {unions et syndicats nationaux) rendent le
respect de la répartition de la confédération difficile & tenir.

Role des délegué-e-s

Le role des delegués n'est pas simple d'autant
qu'ils/elles seront désignés avant la parution des
textes dont il faudra débattre. lis/elles porteront
les débats et des votes qui auront eu liew dans
les syndicats qu'ils/elles représentent, en tenant
compte des avis contradictoires qul peuvent avoir
&bé émis. Pour la FERC, dans la majorité des cas,
les délégués représenteront plusieurs syndicats et
devront veiller a ce gue ceux-ci les invitent & par-
ticiper aux réunions gu'ils tendront pour pouvoir
porter leur mandat et ceux d'un maximum de syn-
diqués. Cela pourra awssi étre le cas pour les réu-
nions qui auront lieu dans les UD. Les déléeguas des
retraivés, outre le fait gu'ils/elles poreront leurs
spacificivés, auront aussi la responsabilité de porter
les mandats de plusieurs champs de la fédération.
Pendant le congrés, le délégué participera aux tra-
vaux du congrés et vatera au nom et conformément
aux choix des syndicats qui I'ont mandaté, Dans
ce sens ilfelle pourra porter des votes différenciés
sur un méme sujet, Aprés le congrés il/elle partici-
pera au compte rendu de sa délégation en rendant
compte de ses votes et des débats du congrés.

Répartition de la délégation FERC

Organisation N':':::Jln' Femme Homme
Eduwc'Action 14 13 5
UK FERC Sup 3 2 1
UM CROUS 1 1

SNCA 1 1

SNEIP 1 1

SNPEFP i 1

SN AFPA 1 1

ENTRS 2 1

AN INRA 1 1

Culmire z 1

Alfres 3 1

UFR 3 1

Tuotal 14 7 11
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La finalité de ce dossier n'est pas de trancher les débats qui restent de la respon-
sabilité des syndicats mais de les initier pour que ces derniers les portent a la

connaissance de leurs syndigués.

La demarche syndicale de
la CGT, son rapport aux

salaries dans la construction
des revendications

Cette réflexion est importante car elle participe &
notre capacité a syndiguer les salariés at 3 les mo-
biliser pour défendre leurs conditions de travail et
conquérir de nowveaus droits, Dans I'absolu chague
adhérent et un maximum de salariés devraient pou-
woir participer aux débats de nos organisations afin
gue nos revendications se construisent au plus priés
des préoccupations quotidiennes des salariés et des
privés d'emploi en recherchant une cohérence dans
les professions et les territoires. Ne pas le faire abou-
tit souvent 4 isoler le syndicat.

Comment organiser notre vie syndicale et
nos débats pour permettre de renforcer ce
liem ¥

On peut noter la volonté de tenter des consultations
assez larges sur certains dossiers mais le calendrier,
imposé par le gouvernement, rend trés difficile 1al-
ler-retour entre les syndiqués et les directions qui
doivent émettre un avis. La complexité de certains
des textes soumis & accord ne facillte pas non plus
leur appropriation par les salariés. La CGT ne peut
évidemment pas se satisfalre du constat de ces dif-
ficultés.

Le temps syndical ne peut pas &tre celul du gowver-
nement et le premier combat est bien celui de ne
pas s& lalsser imposer des agendas soclaux resser-
rés. Lorsque la Commission Exécutive confédérale
est chargée d'émettre un avis, rédige nos repéres
revendicatifs, porte les revendications CGT dans des
négociations, cela doit se faire avec les fédérations,
les syndicats, les sections syndicales et les struc-
tures territoriales, Ce sont des processus forcément
lengs et complexes qui doivent étre ameliores. Nous
centestons la manigre dont s'est passée la réactua-
lisation actuelle de nos repéres revendicatifs confé-
dérawx qui n'a pas permis aux syndicats de travailler
collectivement sur les textes.

Il &5t aussi nécessaire de porer au sein des instances
territoriales les deébats qui traversent les syndicats
afin de construire des revendications interprofession-
nelles qui nous concernent comme salarié et citoyen.

Le processus
de construction

des luttes

Depuis plusieurs annédes lg processus de construction
des |luttes n'a pas permis de porter le rapport de force
au niveau suffisant pour avancer sur des objectifs re-
vendicatifs majeurs en matiére d'emploi, de salaires, de
pratection seciale ou de défense des services publics.
Clest bien par I'appropriation des revendications et des
valeurs portées par la CGT gu'une partie importante
des salariés et des privés d'emploi adhére etfou se re-
connait dans les appels de notre syndicat.

Comment s'adresser a nos collégues, a nos cama-
rades, comment entendre leurs difficultés, leur
volonté de se mobiliser 7 Comment les rendre
acteurs 7

Comment lutter contre un rouleau compressewr |daole-
gigue qui cherche en permanence 4 démontrer qu'au-
cune alternative au modéle économique libéral mond|a-
lisé, qu‘aucune autre répartition des richesses ne sont
possibles ?

Il est donc nécessaire de débattre sur nos lieux de tra-
vall pour convalncre que d autres cholx existent et qu’il
faut agir pour défendre nos droits et en congquérir de
nouveaus en réponse aux besoins des populations. Il
faut étre en capacité de construire des perspectives de
lutte dans le temps qui n'apparalssent pas comme une
succession de journées d'action sans lien et sans objec-
tif. Il Wy & pas de solution simple pour débloguer les
freins a la mobilisation que nous rencontrons | Il y a
dans des entreprises, des établissements, des luttes qui
se construisent et méme quelgues-unes qui gagnent.

Motre fedération
doit étre un  lieu
d'articulation im-
portant, permen-
tant a4 la fois la
popularisation  des
luttes menaes dans
les syndicats, bewr
confedaralisation
wout en travaillant &
I'implication des syndicats dans les mobilisations inter-
professionnelles,
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Le rapport de la Cgt avec les autres organisations syndicales,

le politique et le monde associatif

Les derniers congrés confédéraus
ont donné liew & de nombreux dé-
bats sur la question du « symdica-
lisme rassemblé »,

Dans |'esprit des textes adoptes au
50° congrés, il faur distinguer notre
visée globale qui est le rassemble-
ment des salariés et les moyens
utilisés pour y parvenir, parmi les-
quels la construction de revendica-
tions unitaires 3 partir des attentes
des salariés exprimés 4 Vinitiative
des syndicats dans les entreprises.
Rien ne doit partir du sommet mais
au contraire les initiatives wnitaires
interprofessionnelles doivent s'ap-
puyer sur la réalité du travail.

Souvent une confusion existe
qui améne les syndiqués & wi-
liser le terme de « rassemblé =
compris dans le sens d' = uni-
fié » pour réduire la multiplicité
des organisations syndicales ou
comme le seul fait de créer des
accords au sommet.

Est-ce dans ce cas la re-
cherche de l'unité a tout
prix avec le risque d'aban-
donner certaines revendi-
cations de la CGT ou 'occa-
sion d'étre plus fort pour
faire aboutir des revendi-
cations exprimées en com-
mun ?

Mettre les salariés au coeur du pro-
cessus ne permet-ll pas de les pous-
ser a les exiger y compris des autres
syndicats ¥ Doit-on rassembler dans
ce but un maximum de partenaires
ou doit-on ne faire I'unité qu'avec
certaines organisations considérées
a g lutte = 7

Peut-on considérer certaines orga-
nisations comme des partenaires
« de droit », porteuses des memes
valeurs gue nous alors qu'a de mul-
tiples occasions nous avons eu des
divergences de fond et que certaines

signent des accords contraires aux
droits des salariés (précarité, PPCR,
formation professionnelle) 7

La diversité des situations dans
les branches professionnelles, les
entreprises, améne souvent des ré-
ponses diverses a cette question.

Il mous faut sowvent jongler entre
& pe pas aller aussi loin gue nous Je
souhaiterions dans la plate-forme
revendicative » ou « nous heurter d
lincompréhension des salariés qui
e comprennent pas loujours pour-
guol Vensemble des syndicats ne se
rettent pas dans l'action au rdme
FTOFERNT .

nous créeons les

Pour auwtant, si
conditions du rassemblement des
salaries, autour de leurs aspirations,
alors, sous ce rapport de force, il y
aura une construction syndicale uni-
taire porteuse de progrés social.

Le rapport au politique et 'unité
d'action avec d'autres forces so-
clales se pose. 51 certains pensent
que les statuts de la CGT et la Charte
d'amiens, qui instaurent son indé-
pendance vis-a-vis du politique, ne
permeitent pas de se rapprocher de

partis politiques, d'autres pensent
que la CGT daoit travailler avec eux
pour mener des actions afin de voir
aboutir son objectif de transforma-
tion de la sociata.

La gquestion centrale n'est-elle
pas de bien distinguer I'inda-
pendance des syndicats en
matiére d'élaboration de leurs
propres orientations, revendi-
cations, mobilisations 7

L'utilisation des forces syndicales,
en particulier de celles de la CGT,
dans les actions organisées i des
seules fins d'enjeux politiques est
contraire aux orientations his-
toriques de la CGT avec le dan-
ger permanent de confondre les
riles et d'ignorer la représenta-
tivité de la CGT,

Le réle d'un syndicat n"est-il pas
de porter les attentes du monde
du travail, de représenter les
syndigués dont tout le monde
reconnait aujeurd’hui la grande
diversité en matlére de convic-
tion politique et non de peser
pour valoriser el ou tel parti
politique 7

Motre condamnation du FM et
I"Incompatibilité de ce partl avec
nos valeurs CGT est d'une autre
nature blen évidemment,

De la méme maniére, la CGT deilt
s'interroger sur 'utilité et 1"effica-
civé du travall avec des associations
méme si la question ne porte pas
autant d'enjeux que celle du paoli-
tigque.

Pour sa part la FERC travaille avec
des associations dans le cadre du
Reseau Education Samns Frontiare, du
Collectif pour le Droit des Enfants
Roms a I'Education, dans les actions
contre les LGBTIphobies & 'Ecole,
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La place de la CGT
dans le syndicalisme

mondial et européen

L'adhésion de la COT a la Confédération Syndicale
Internationale (C50) et 4 la Confédération Européenns
Syndicale (CE5) font débats.

Si parfois la guestion de I'affiliation est posée, ce qui
interroge plus largement c'est le rdle de la CGT en
Europe et dans le monde, celui de ses fédérations,
c'est la prise en compte ou non de cette dimension
dans les enjeux revendicatifs et dans les luttes,
Pour certains la CES est une force d'accompagne-
ment et de regulation sociale dans le cadre de
I'Union Ewrcpéenne. lls considérent que I'UE a éué
construite pour promouvoir 'essor du capitalisme et
né peut en aucun cas étre « sociale » et gue ce « dia-
logue social = ne peut aboutir @ des nagociations en
faveur des salariés,

Les congrés ont  jusgu’alors
considéré que, si la CES doit
étre plus revendicative en don-
nant 'impulsion & des mobili-
sations d'ampleur au niveau
eurppéen, elle est le seul
cadre objectif de wravail avec
des dizaines de millions de
syndiqués rassemblés en son
sein, Cela permet au mniveau
des groupes européens et des
branches professiennelles de porter des revendica-
tions et de construire des mobilisations. L'adhésion
de la COT est alors considérée comme une possibi-
lite de modifier les rapports de force en interne 4 la
CES en faveur d'une approche plus combative des
enjeux sociaux, sur les droits des travailleurs et sur
la défense des services publics.

La FERC est affiliée & I'internationale de "Education,
Elle y milite pour imposer le droit universel a I'Edu-
cation, pour que I'Education, la Connalssance et la
Culture ne soient pas consideres comme des mar-
chandises et solent exclus des traltés commerciaus,

Quel gue soit le résultat des débats gui auront
liew lors du congreés sur cette guestiom, la CGT
doit étre porteuse d'une visée globale pour lut-
ter contre le capitalisme mondialisé et pour gue
le principe de l'intérét général prime sur celui de
linterét particulier, pour la reconnaissance des
biens publics universels et pour la paix,

La démocratie
interne

dans la CGT

Les syndicats sent la base de la construction des pro-
cessus democratigues dans la CGT. Leur qualite de vie
syndicale est essentlelle pour que les adhérents soient
acteurs des choix gui engagent leur organisation syn-
dicale. Les syndicats regroupés en fédération et en
union departementale doivent dans ce cadre participer
4 la confédéralisation des revendications et des luttes,

La crise récente de la CGT a mis en lumiére les dif-
ficultés qu'ont les organes de direction, que sont la
Commission Exécutive Confédérale, le bureau et |e
Comité Confedéaral Mational, a jouer tout leur réle, Une
réflexion doit &tre engagée A ce sujet lors du congrés,

L'organisation de la FERC, avec
ume majorité de salariés regroupés
dans des syndicats nationaux ou
des unions nationales de syndicats,
complexifie le processus mais per-
met aussi le déploiement national
de la CGT qui s'adresse 4 plus de
1 300 000 fonctionnaires ou pré-
caires de la fonction publigue et
a prés d'un million de salariés de

droit privé,

Les réformes territoriales en modifiant les lieux de
décisions dans la fonction publique mais aussi powr
la mise en ceuvre des politiques publigues interrogent
sur 'organisation des structures syndicales,

Des coordinations interprofessionnelles ou territo-
riales apparaissent comme des nécessités au niveau
régional, inter régional, des métropoles, au niveau des
filieres professionnelles. Quelle forme donner a ces
coordinations 7 Quel fonctionnement démocratique
nécessitent-elles 7 Quelle place des syndicats, des syn-
digués et des salariés ¥ Comment construire les man-
datements et les mettre au service de la vie syndicale
et des luttes ¥

L'amélioration de |a circulation des informations, des
réflexions et des prises de décision collectives 4 tous
les niveaux est indispensable pour le fonctionnement
de notre syndicat car cest ce gui lui permet d'8tre a la
fols une organisation qul s& constrult et 5'organise au
plus prés des zalariés et en méme temps la premiére
confédération syndicale en France,



