LE CENTRE DE FORMATION BENOIT FRACHON
A NOUVEAU TOTALEMENT OPERATIONNEL

VIE FEDERALE

Suite aux intempéries d’octobre 2025, le centre de formation de la CGT fonctionnait avec
une jauge de stagiaires réduite. A partir de cette rentrée, tout est rentré dans l'ordre et les
formations reprennent de plus

e Collectif fedéral « Formation

Syndicale » a retravaillé des

formations, en a bati des
nouvelles et vous propose un plan
de formation syndicale fédéral
ambitieux, validé en mai 2025 par
la CEF, dans la ligne des orientations
décidées au dernier congrés de
Quiberon.

Parmi les nouvelles formations
proposées en 2026 on trouve :

> « Luttes contre les racismes au
travail » en 5 jours, proposée par
le Collectif dédié (au Centre Benoit
Frachon);

> « Qualité vie syndicale » avec deux
stages accolés : politique financiére
et outils des trésorier-es (au Centre
Benoit Frachon) ;

> « Le PAP, dynamique et maitrise de
textes » pour outiller les camarades
du privé a négocier le projet d'accord
préélectoral, dans lobjectif de la
représentativité (a Montreuil) ;

> «l'Intelligence Artificielle (IA) et son
impact sur nos métiers » en 2-3 jours.
Nous allons commencer avec une
journée d'études au 1°" trimestre 2026
a Montreuil pour définir les contours.

La Collective » ouvre ses
formations femmes-mixité a tout le
champ fédéral !

> «

Des journées d'études peuvent étre
mises en place a la demande des
organisations fédérées, n'hésitez pas
a nous contacter.

PROGRAMMATION DE LA FORMATION SYNDICALE FERC 2026 - Centre Benoit Frachon

belle.

Travail santé niveau 1 :

STAGES DISPONIBLES A ORGANISER EN TERRITOIRES et/ou A LA DEMANDE (nous contacter)

A 9au 13 fév.
1 |éte ue acteur.ncg syndical-e des (5jours) 15 | Syndicalisme et pédagogies 3 jours
conditions de travail
2 | Animer, diriger un syndicat 16 au 20 fév. 16 | Lhistoire, un combat syndical (Montreuil) | 2 jours
(5jours)
N - . . 23 au 27 fév. Accompagnement syndical en matiere .
3 | Enquéte ouvriére et démarche travail (5 jours) 17 de travail-santé 1 jour
4 Lutter contre I'extréme droite, ses 2au6mars 18 Le PAP, dynamique et maitrise de textes 3jours
idées, ses pratiques (5jours) (Montreuil)
5 Recourir au droit : juridique public 8au 10 avril 19 DGl dans les F3SCT, mieux les 1jour
ou privé (3jours) construire et protéger les collégues
29 juin au 3 juillet Travail santé (formation de base)
6 | Lutter contreles racismes au travail (5jours) 20 | initiation a la démarche travail. 2 jours
ir - ?
7 Collectif FS : construire de nouveaux 9au 13 fév. Pourquoi agir - comment agir
stages (5jours) en fonction
317 aolit au 4 sept. 21| eseresseT dea demande
8 | Enquéte ouvriére et démarche travail (5 jours)

9 | Animer, diriger un syndicat 26 sept. au 2 oct

22 | F3SCT 2,5 jours

23 | Journée découverte de la CGT 7 jour/ 1,5 jours

24 | Simpliquer dans la CGT 1 jour
LIntelligence Artificielle (1A) et son

25 impact sur nos métiers (Montreuil) 25jours
Formation des formateur-ices VSST

26 2 jours
Niveau 2
Formation femmes-mixité en fonction

27

par "La Collective" de la demande

(5jours)
Travail santé niveau 1 : 12au 1600t
10 | étre un-e acteur.rice syndical-e des au 16 oct
(5jours)
conditions de travail
” Lutter contre I'extréme droite, ses 12 au 16 oct.
idées, ses pratiques (5jours)
12 L'écologie - 'action syndicale pour 16 au 18 nov.
I'environnement (3jours)
13 Recourir au droit : juridique public 30 nov. au 2 déc.
ou privé (3jours)
14 QVS - Politique financiere + outils du/ 14 au 18 déc.
de la trésorier-e (5jours)

28 | Enquéte ouvriere et démarche travail 5 jours

Le plan de formation syndicale
complet sera publié en octobre 2025
sur le site web de la FERC.

Vous n'aurez plus que l'embarras du
choix pour utiliser vos 12 jours de
droit a la formation syndicale !

PS : Nous faisons face, a chaque
session, d des annulations de derniere
minute. Nous attirons donc ici votre
attention sur le fait qu'une annulation
de derniére minute c'est :

29 | Lutter contre les VSS au travail 2 dates a venir

(voir livret)

> Un-e camarade sur liste d'attente qui
ne pourra pas assister au stage.

> La diminution du groupe qui impacte
le travail en ateliers.

> Une chambre non occupée et qui
aurait pu servir a d'autres camarades
sur d'autres stages.

Cedric et Lorena
Co-Responsables
Formation Syndicale FERC
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