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ACTUALITÉ

Un contexte qui impose de marcher

En 2025, SOS homophobie 
a recensé 1 771 cas de 
LGBTIphobies — insultes, rejets, 

violences dans l'espace public comme 
dans la famille — soit une hausse de 
près de 10 % par rapport à 2024. Cette 
progression s'inscrit dans un contexte 
de banalisation des discours de haine, 
portés et amplifiés par l'extrême 
droite. Les droits des personnes 
LGBTI+ ne sont pas acquis : ils sont 
contestés, rognés, combattus. Dans 
ce climat, le silence syndical serait une 
forme de complicité. Marcher, c'est 
prendre position. C'est affirmer que 
les droits humains ne se négocient 
pas avec les forces réactionnaires.

L'ÉVAR•S : une avancée sous pression 
constante

Pour les personnels de l'Éducation 
nationale, la menace réactionnaire 
prend un visage très concret. 
L'opposition à l'ÉVAR•S mobilise un 

MARCHES DES FIERTÉS 2026 :  
MILITANT•ES DE LA FERC-CGT, SOYONS DANS LA RUE !
Même si la saison des Marches des fiertés a commencé au printemps 2026, c'est au mois de 
juin, et en septembre à Paris, que se déploient des centaines de cortèges partout en France.  
La présence de la CGT y est politique, nécessaire et urgente.

subissent intimidations et mises en 
cause pour avoir simplement fait 
leur travail. Or, les luttes pour les 
droits des travailleur•ses et les luttes 
pour les droits fondamentaux sont 
indissociables.

Marcher ensemble, c'est faire 
syndicat

La marche des fiertés est bien plus 
qu'un défilé : c'est une manifestation 
politique et revendicative, un moment 
de visibilité pour toutes les personnes 
LGBTQI+ et une célébration de 
solidarité collective. Pour les 
militant•es de la FERC-CGT, s'y inscrire 
avec nos camarades de l’Interpro avec 
nos couleurs syndicales, c'est rendre 
visible que nos combats convergent. 
C'est dire aux collègues LGBTI+ qu'ils 
et elles ne sont pas seul•es. C'est 
dire aux forces réactionnaires que 
l'organisation syndicale leur tient tête, 
dans la rue comme dans nos lieux de 
travail ou dans les instances..

Partout en France, la saison des 
marches bat son plein jusqu'à 
l'automne. Chaque cortège local — de 
Brest à Strasbourg, de Calais a Ajaccio 
— est une occasion d'ancrer ces luttes 
dans nos territoires.

Rejoignons les marches. Parce que 
nos fiertés sont syndicales, et que nos 
luttes sont indivisibles.

Trouvez le cortège le plus 
proche et marchez avec les 
syndicats de la FERC-CGT

réseau organisé. Des députés LR ou 
RN à l'assemblée jusqu'aux tracts 
distribués contre les personnels, 
aux menaces formulées contre 
les directrices et directeurs, 
les professeur•es, les chef•fes 
d'établissement. Défendre l'ÉVAR•S, 
c'est défendre le droit des jeunes 
LGBTI+ à exister à l'école et défendre 
les collègues qui l'enseignent.

L'éducation, terrain de conquête de 
l'extrême droite

L'offensive réactionnaire ne s'arrête 
pas aux programmes scolaires. Elle 
vise les établissements scolaires et 
universitaires  dans leur ensemble, 
leurs valeurs, leurs personnels, leur 
mission émancipatrice.. La montée 
des pressions sur le monde éducatif, 
souvent portées par l'extrême droite, 
interroge directement la liberté 
pédagogique et les conditions 
d'exercice de nos métiers. Ce 
n'est plus une menace abstraite : 
c'est le quotidien de collègues qui 


