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A partir du lundi 4 mai, le SNCA s’est réuni à Saint-Cyprien pour une semaine de congrès, dans une
ambiance studieuse et chaleureuse.

Ce congrès a permis de dresser le bilan d’un syndicat dynamique. L’important travail de
déploiement et de formation engagé ces dernières années permet au SNCA de se renouveler, de se
rajeunir et de se féminiser.

L’activité du mandat a été riche. Le syndicat s’est mobilisé, avec l’interpro, pour la défense des
retraites. Il a aussi porté un syndicalisme à large spectre : défendre les agent·es, lutter contre la
précarité, dénoncer les dysfonctionnement dans les chambres, revendiquer de nouveaux droits pour
les salarié·es. Le SNCA reste par ailleurs ferme sur ses valeurs, comme en témoigne la forte
participation aux formations consacrées à la lutte contre les idées d’extrême droite et aux violences
sexistes et sexuelles.

Les textes volontairement synthétiques ont permis des débats riches et permettent à la direction de
sortir du congrès avec une feuille de route dense. Les discussions ont été riches sur le rôle d’une
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Chambres de Métiers et d’Artisanat et sur le service public rendu aux artisans. Œuvrer pour
préserver le service public dans le réseau. Les agent·es des services économiques voient leur cœur
de métier de service public des CMA disparaître et leurs missions évoluer vers de la
commercialisation à outrance.

Les débats ont aussi été important sur l’apprentissage. La libéralisation et la marchandisation de la
formation professionnelle ont favorisé le développement de l’apprentissage dans l’enseignement
supérieur, souvent au détriment des formations dites « manuelles ».

Sujet d’inquiétude sur l’avenir des CMA, le projet de mutualisation avec les Chambre de Commerce
et d’Industrie (CCI) réapparait régulièrement, sans réelle opposition des président·es de CMA. Le
congrès avait invité les camarades de la CGT CCI, pour travailler en commun et s’opposer
conjointement.

Le syndicat fait le choix de renforcer son investissement dans l’interpro. Il faut saluer son fort
investissement dans la fédération, et son expertise sur les questions d’apprentissage, reconnu dans
la confédération.

Didier, secrétaire général du SNCA-CGT de 2011 à 2015, a fait l’amitié de venir saluer les
congressistes. Avec des mots profondément sincères, il a rappelé la genèse du syndicat et
l’importance de la solidarité militante. L’émotion était également palpable lors des hommages à
celles et ceux qui quittent les instances du syndicat (CEN et CFC) Robert, Yann, Isabelle, Pierrette et
Patrick, ancien secrétaire général.

Un congrès de transition toute en douceur, qui permet au salarié.es des Chambres de disposer d’un
outil efficace pour défendre les agent·es, les missions et les usagers. Un syndicat convivial, pour qui
fraternel et sororal, ce n’est pas que des mots en bas mails.

Le congrès s’est terminé par l’élection d’une Cen et d’un BN renouvelés qui vont pouvoir mettre en
œuvre la feuille de route. Sylvain Challan Belval et Cédric Dumon sont respectivement réélus comme
secrétaire général et trésorier.

Les congressistes ont décidé de terminer leur travaux en rejoignant la manifestation des salarié.es
des cliniques privées du groupe Elsan de Perpignan. Une belle preuve de l’attachement aux luttes
interprofessionnelles !


